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L 'evoluzione del tuo
Brand inizia da qui

Che tu sia una startup che sta Ti forniro gli strumenti e le strategie per
cercando di affermarsi o un'azienda entrare In sintonia con il tuo pubblico,
storica che cerca dirivitalizzare |l migliorare la percezione del tuo brand e

proprio brand, sono qui per guidartiin  favorire la tua visibilita.
ogni fase della trasformazione.



Ciao! Sono Francesco Zito e sono un visual
designer. Mi occupo di Brand e Web Design.

Ho collaborato con diverse agenzie nel | miei progetti sono studiati e curati nel
campo della comunicazione visivafra  dettaglio soprattutto grazie alla mia

cui Mad Idea, Incoerenze, Ediguida, propensione verso la ricerca di un
Atipica (atipica.eu) e collaborato con “bello funzionale". Cid che deve essere
collettivi e studi di design come esteticamente piacevole deve essere

Hello-Studio (hello-studio.it), Mahaus  utile e risolvere un problema.
(mahaus.it), SetteViews (setteviews.it)
e altri professionisti del settore.
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Il nposo & un processo fisiologico cosi naturale che, a
volte, non ci rendiamo neanche conto di quanto sia
importante. Ognuno di not ha bisogno di entrare in
uno stato di quiete, in cul mente e corpo si nlassano, in
modo da recuperare le energie necessarie ad affrontare

le attivita quotidiane.
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propone di semplificare e
ottimizzare le operazioni di
matching, sfruttando le
capacita avanzate dell’Al.
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Reason Why

| Centri per I'lmpiego
sono istituzioni locali
fondamentali per facilitare
I'incontro tra domanda e
offerta di lavoro.

Tuttavia, essi sono spesso rallentati da
inefficienze e limitazioni tecnologiche che
ostacolano il loro potenziale impatto sul
mercato del lavero.

M azienda

2 talento 1 2 tollento

2 talento

Mission

Il nostro progetto si propone
di semplificare e ottimizzare
le operazioni di matching,
sfruttando le capacita
avanzate dell’Al.

Lo scopo & migliorare la qualita del servizio e
fornire connessioni pid rapide e mirate tra
candidati e aziende.

Riduzione
della disoccupazione
Abbattere il tasso di disoccupazione
del 14% per portarlo a zero.

Acceosso semplice
e thaspanente

Creare un sistema di matching
intuitivo & senza barriere.

Integhazione
con pofitiche attive

Supportare i giovani con percorsi di
formazione finanziati e retribuiti.

Approfendimento

12 Prob2ema del
Miomatching nef
Mencato del Lavoro

Il mismatching rappresenta la disconnessione
tra le competenze richieste dalle aziende e
quelle offerte dai candidati. Questa
discrepanza causa inefficienze nei processi
di assunzione e rallenta la crescita aziendale
e professionale,

Difficolta nel trovare candidati con le
giuste competenze

Spesso le aziende ricevono un'encrme
quantita di candidature, ma solo una piccola
parte di gueste rispende realmente ai
requisiti richiesti,

La scarsita di strumenti avanzati per filtrare i
CV in base alle competenze specifiche e alle
esperienze lavorative fa si che i responsabil
HR debbano spendere malto tempo nel
cercare | candidati idenei. Questo rallenta
l'intero processo di assunzione e porta a
scelte sbagliate.

Processi di selezione lunghi
e inefficienti

La gestione manuale delle candidature,
l'organizzazione dei collogui e l'analisi dei
feedback richiedono molto tempo.

Spesso | responsabili HR devono affrontare
numerosi passaggi ripetitivi e non
automatizzati, il che prolunga i tempi di
selezione e pud far perdere candidati
qualificati che nel frattempo trovano

altre opportunita.

Elevato turnover a causa di
selezioni inadeguate

Quando un‘azienda non riesce a valutare
comrettamente le soft e hard skills di un
candidato, aumenta il rischio di assumere
persone non adatte al ruolo o alla cultura
aziendale, Questo poria spesso a un turnaover
elevato, con conseguenti costi di riassunzione,
formazione e riduzione della produttivita. Una
cattiva selezione pud danneggiare a lungo
termine la stabilita e la crescita dell'azienda.

Approccio

La Nostna Soluzione
peni? Miomatching

Il nostro portale utilizza un sistema di matching
avanzato che collega in modo intelligente
aziende e candidati, riducendo il gap tra
domanda e offerta nel mercato del lavoro.

B Pen e cziende

Matching basato
sull'analisi dei dati
per trovare i candidati
pitt idonei

Piattaforma intuitiva per la
gestione dei colloquie v
delle candidature

Reportistica e analisi delle
performance dei candidati  ~
per migliorare la selezione
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Siamo una societa
sportiva impegnata nel
fornire un ambiente
accogliente e formativo
per i nostri allievi.

IL NOSTRO PUNTO Di
FORZA RISIEDE NEI
VALORI DEL NOSTRO

STAFF.
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Che & composto da
istruttori tesserati e
qualificati, dotati di
brevetto di allenatori.

Oltre alle competenze
calcistiche, i nostri
istruttori jIIISSIBﬂIJII(I
anche un‘empatia
fondamentale per
guidare i nostri allievi
nel loro percorso di
crescita, non solo
nel caicio.
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¢i prefiggiamo di insegnare il calcio,
utilizzando il gioco come strumento di
educazione completa per i ragazzi.Questo

non sarebbe possibile
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Siamo una societa sportiva impegnata
nel lornire un ambiente accogliente e

formativo per i nostri allievi.

IL NOSTRO PUNTO DI FORZA
RISIEDE NEI VALORI DEL
NOSTRO STAFF.
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La Scuola Calcio Sporting Club Picentia &
stata fondata nel 1984 da Davide Pierro
con l'obiettive di creare un polo positive
per aggregare i ragazzi del territorio
intarng ai sani principi dello sport.
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Vivere |a natura attraverso
ttivo significa imparare a
erla con occhi nuovi ogni giorno
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Gestione

e smaltimento
rifiuti speciali

I Erea
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Perché sceglierci

| nostri Servizi

Sanificazione

Sta

Consulanza

® © o ¢ o 0 o

Bonifiche Ambientall

FAQs
Domande
Frequenti

Richiedi un
preventivo o
contattaci per
ulteriori
informazioni

s2ggo & trattamento rifiuti

Gestione riflutl special e sanitar

Lavagaia ¢ sanificazions conteditor rutiizzabil

Sterilizzazione rifiuti sanitari pericolosi a rischio infettive

nel vostro implanto?

[+ ichi i vostri servizi di lavagaio e

Quali sono i requisiti per riutilizzame | contenitori dopa il

el vostro implanto?

Quali test vengono eseguiti per verificare I'assenza di

Sito Legali

Gestione
e smaltimento
rifiuti speciali

Impegno e competenza caratterizzano i nostri
servizi di gestione e smaltimento dei rifiuti
speciali. Rispettando scrupolosamente le

normative ambientali, ci focalizziamo
sull'impatto positivo sull'ambiente.

[
Q
Sudinol

Cosa facciamo

Innovazione e rispetto ambientale guidano
Imeco nella gestione dei rifiuti. Dotati di
impianti all'avanguardia per il trattamento di
rifiuti speciali, pericolosi & non, operiamo con
l'autorizzazione della Regione Campania.

Sudinol

Perché
sceglierci

Rappresentiamo un punto di riferimento in
quello che & il settore dello smaltimento dei
rifiuti speciali e sanitari, sia pericolosi che non
pericolosi, e dei servizi ambientali. Il nostro
servizio prevede che il cliente sia
accompagnato in tutte le fasi della gestione
rifiuto, dalla consulenza legale-ambientale
alla dichiarazione di avvenuto smaltimento,
rendendo Imeco un'azienda che operaa

360 gradi,

| nostri Servizi

Promuoviamo una gestione dei rifiuti
consapevole e responsabile per proteggere
salute e ambiente. Imeco si dedica alla
salvaguardia delle risorse e alla riduzione dei
rischi, fornendo servizi dettagliati per

ogni esigenza, Scopri | nostri servizi per
avere un'idea pil chiara di cosa potresti
avere bisogno.

Lavaggio e sanificazione >
contenitori riutilizzabili
Sterilizzazione rifiuti sanitari "
pericolosi a rischio infettivo

e Sanificazione =
Stoccaggio e "
trattamento rifiuti
Gestione rifiuti speciali 3
e sanitari

o Consulenza >

o Bonifiche Ambientali =

FAQs
Domande
Frequenti

Abbiamo raccolto le informazioni pil rilevanti
per fornirvi una guida completa e risolvere i
vostri dubbi. Se non trovate la risposta che
state cercando, non esitate a contattarci
direttamente: saremo lieti di assistervi.

Cosa succede se un
contenitore non superai X
controlli di sanificazione?

Se un contenitore non supera i controlli di
sanificazione, verranno adottate le
misure appropriate, che potrebbero
includere un ulteriore ciclo di lavaggio

e sanificazione o il ritiro del contenitore
non idoneo,

Fornite un certificato di
sanificazione per i contenitori +
lavati nel vostro impianto?

Come posso richiedere i

vostri servizi di lavaggio e +
sanificazione per i miei

contenitori riutilizzabili?

Quali sono i requisiti per

riutilizzare i contenitori dopo il +
processo dilavaggio e
sanificazione?

Quali standard di sicurezza e
normative ambientali seguite ar
nel vostro impianto?

Quali test vengono eseguiti
per verificare I'assenza di
contaminazione batterica
o organica?

Quali sono i requisiti per

riutilizzare i contenitori dopo il +
processo dilavaggio e
sanificazione?

Quali standard di sicurezzae
normative ambientali seguite ar
nel vostro impianto?

Quali test vengono eseguiti
per verificare I'assenza di
contaminazione batterica
o organica?

Come viene controllata la
pulizia dei contenitori dopo +
il lavaggio?

Come viene garantita
I'efficacia del processo di +
lavaggio e sanificazione?

Quali sono i vantaggi di
utilizzare contenitori
riutilizzabili anziché
monouso?

Quiali tipi di contenitori
possono essere lavati e +
sanificati nel vostro impianto?

Richiedi un
preventivo o
contattaci per
ulteriori
informazioni

Il nostro team altamente qu d e
di rispondere a tutte le tue domande e di
formirti un'offerta personalizzata. Non esitare
a contattarci.

im.eca

Imeco & impegnata quotidianamente a fornire
soluzioni personalizzate per la gestione
sostenibile dei rifiuti. Dall'innovative
stoccaggio al trattamento e smaltimento dei
rifiuti sanitari, pericolosi & non, garantiamo la
massima sicurezza e qualita.
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Penso che integrando un'attenta cura
artigianale con l'innovazione creativa,
possiamo raggiungere risultati
eccezionali e spingerci oltre le nostre
aspettative in qualsiasi progetto.

Questo approccio mi permette di
esplorare nuove possibilita e migliorare
continuamente la qualita di ogni lavoro,
rompendo | confini tradizionali e
scoprendo nuovi orizzonti.

Progetto per semplificare.

Promuovo un'ideologia

human centered per ottenere soluzioni
che durino nel tempo.



Approccio
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Per rendere 1l digitale g

pIU UMano

Vivendo nell'era digitale, le esperienze \iAl)

delle persone a volte possono :
O /

sembrare piuttosto sconnesse.

Ecco perché il mio lavoro valorizza la
connessione umana e ha sempre gl
utenti come punto focale.







Servizi - Branding

Brand New

Brand
INn Focus

Nell'affollato spazio digitale odierno,
una forte identita visiva non e
negoziabile. Creo identita visive coese
e flessibili che catturano I'essenza della
tua attivita, consentendoti di entrare in
contatto con il tuo pubblico e di
apparire in modo coerente su tutti |

touchpoint.

Ricostruire il brand da zero

Stabilisco una brand story
e tone of voice unico

Brand Refresh

Rivitalizzare l'identita visiva e verbale
del tuo marchio

Allineo il tuo brand alle tendenze di
mercato in evoluzione




Servizi - Branding Process

(’D Discovery

Raccogliamo informazioni su di te, sui
tuoi utenti e sul mercato per tracciare
un percorso per i concetti e il
posizionamento del tuo marchio.

@ Ideazione

Utilizzando moodboard, bozze,
schizzi e storyboard, sviluppiamo e
presentiamo i concept iniziali per
garantirne allineamento e precisione.

@ Design

Elaboriamo una proposta completa
che risuoni con il tuo pubblico e
soddisfi le esigenze della tua attivita,
dando vita al tuo marchio.

@ Consegna

Forniamo un kit completo di risorse
visive, testuali e video per aiutare il
tuo team a presentare la storia del tuo
marchio in modo coerente e incisivo.



Web Design
& Development

Essere presenti sul web e
assolutamente necessario. In Italia la
maggior parte delle attivita non hanno
un sito web oppure ne hanno uno mal
costruito: e in queste specifiche
situazioni che intervengo io.

Sblocca il vero potenziale del tuo sito
web.

New Website

L'intera struttura del sito web sara
ricostruita da zero in modo modulare
su WordPress, per garantire
modifiche rapide e sostenibili nel
tempo

Assistenza

Con un contratto su base mensile,
semestrale o annuale, offro
prestazioni di assistenza e
manutenzione, includendo diverse
modalita di gestione e ammortamento
dell'investimento.



Servizi - Web Design Process

(’D Discovery

Raccogliamo informazioni su di te, sui
tuoi utenti e sul mercato per tracciare
un percorso per i concetti e il
posizionamento del tuo sito web.

@ Ideazione

Attraverso l'architettura delle
informazioni, i wireframe e
‘esplorazione dello stile, esploriamo e
oresentiamo concetti per garantire
‘allineamento con la tua visione e le
aspettative degli utenti.

@ Design & Development

Realizzo il sito web progettato in
modo completo e sistematico, che
incarna il tuo brand, migliora
I'esperienza utente e soddisfa i tuoi
obiettivi aziendali.

@ Ottimizzazione e Consegna

Consegno un sito web
completamente funzionante e
ottimizzato, insieme alla formazione
necessarie per gestire in modo
efficace la tua nuova piattaforma
digitale.



Hal bisogno ,
di una brand identity
O un sito web?

Contattami—3
vo@francescozito.it




